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Повышение инвестиционной привлекательности российских генерирую-
щих компаний электроэнергетики - одна из главных целей и задач реформиро-
вания отрасли. В современных условиях функционирования электроэнергетики 
необходима разработка новых методических подходов, учитывающих нацио-
нальные и отраслевые особенности, повышающие доверие отечественных и за-
рубежных инвесторов к российским генерирующим компаниям. 

Поскольку вопросы корпоративного управления в российских генери-
рующих компаниях электроэнергетики исследованы недостаточно полно, в 
диссертационной работе поставлены задачи оценки зарубежного опыта корпо-
ративного управления, разработки методического подхода к его совершенство-
ванию, уточнению структуры источников инвестирования, апробации разрабо-
танного подхода в российских генерирующих компаниях для подтверждения 
его необходимости и эффективности применения. На этом основании можно 
считать, что тема диссертационной работы Г.И. Шевелёвой является актуаль-
ной. 

Научная новизна и наиболее существенные результаты диссертационной 
работы Г.И. Шевелёвой определяются разработкой методического подхода к 
совершенствованию корпоративного управления с учетом выявленных внеш-
них и внутренних факторов. Имитационная финансово-экономическая модель 
позволяет находить решения для увеличения эффективности корпоративного 
управления и повышения инвестиционной привлекательности российских энер-
гокомпаний. 

Практическая ценность работы определяется возможностью генерирую-
щих компаний повысить инвестиционную привлекательность на основе приме-
нения разработанных автором стандартов корпоративного управления и имита-
ционной финансово-экономической модели, на основе которой инвесторы по-
лучают объективную информацию для принятия взвешенных решений о вло-
жении средств. Оценка корпоративной практики с применением разработанных 
стандартов проведена в ОАО «ТГК-9». 

Результаты апробации подтверждают актуальность проведённых иссле-
дований, а множество публикаций отражают её основное содержание. 



По содержанию автореферата имеются вопросы. 

1. На стр.11, 12 отмечается, что разработанные стандарты расширяют и 

уточняют мировые стандарты корпоративного управления (справедливость, от 

ветственность, прозрачность, подотчетность). Однако количественные оценки 

такого уточнения не приводятся. 

2. На стр. 13. утверждается, что отличительной особенностью разрабо  

танной автором модели являлись международные стандарты финансовой от  

четности. Однако остаётся неясным необходимость доработки международных 

стандартов. 

3. На стр. 15 говорится о недобросовестности высшего руководства пе 

ред акционерами. Но непонятно, в каких условных, относительных или имено 

ванных единицах эта недобросовестность может быть выражена. Можно ли 

привязать к ней шкалу качественных или количественных оценок? 

В целом диссертация Шевелёвой Галины Ивановны выполнена на высо-

ком научном уровне, решает важную научно-техническую и экономическую 

задачу в области организации и управления ведущей отрасли - электроэнерге-

тики, отвечает требованиям ВАК РФ, предъявляемым к кандидатским диссер-

тациям, а её автор заслуживает присвоения учёной степени кандидата экономи-

ческих наук по заявленной специальности. 
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